United Way
Centraide

Greater Moncton and

Southeastern New Brunswick
de la région du grand Moncton
et du sud-est du Nouveau-Brunswick

2017 Report to the Community
Rapport a la communauté

Annual General Meeting
Assemblée générale annuelle




About United Way

Mission

To improve lives and
build community by
engaging individuals
and mobilizing
collective action.

Values

Demonstrate trust, integrity,
transparency, inclusivity and respect;
Energize and inspire volunteerism and
volunteer leadership;

Endorse innovation, partnerships,
collective action; and

Provide non-partisan leadership; and
Embrace diversity.

Our Impact

The United Way of Greater Moncton and Southeastern NB Region works to create long-
term, sustainable change that not only helps people improve their lives but also results in
stronger, more resilient communities. Through donations from our community, we are able
to invest in 27 programs delivered by 25 community partners and focus our efforts on three
main areas essential to creating opportunities for a good quality of life.

Strong All that

communities kids can be
 Improving access to social  Improving access to early
and health-related support childhood learning and * Moving people out of
services development programs poverty
» Supporting resident and * Helping kids do well at school » Meeting basic human needs
community engagement and complete high school * Providing affordable
» Supporting community » Making the healthy transition transportation
integration and settlement into adulthood and post-
secondary education

From poverty
to possibility



A propos de Centraide

Valeurs

e Favoriser I'intégration de tous et faire
Améliorer la qualité de preuve de confiance, d’intégrité, de

_ . transparence et de respect.
vie des gens et batir « Inciter les gens a faire du bénévolat et

les communautés en a promouvoir le leadership exercé par
les béneévoles.

incitant les citoyens a e Appuyer l'innovation, les partenariats
'action et en suscitant et action collective.

, i . e Jouer un role de premier plan tout en
I'action concertée. restant neutre.

e Promouvoir la diversité.

Mission

L'impact

Centraide travaille vers I'amélioration des communautés du sud-est du Nouveau-Brunswick.
Le changement est durable et améliore les conditions de vie des gens, il crée des
communautés solides et assure la réussite des jeunes. Grace aux dons recus, Centraide
s’associe a 25 organismes communautaires qui livrent 27 programmes et initiatives
essentielles dans nos communautés.

La réussite

Communautés : Amélioration
solides des jeunes des conditions de
o Améliorer I'acces aux individus * Tisser des liens entre les vie

et aux familles a des services enfants et des personnes

* Aider les gens a échapper a

de soutien. positives qui les aideront a la pauvreté.
» Appuyer I'engagement des croitre. * Répondre aux besoins
gens afin de favoriser * Aider les enfants a obtenir ce essentiels.

limplication communautaire.
« Aider I'adaptation et
I'établissement des gens dans
les communautés.

dont ils ont besoin pour étre

en santé, pour faire de bons
choix et pour pouvoir s’adapter

aux changements de la vie.

* Aider les gens a acquérir les
compétences essentielles
pour obtenir et conserver un
emploi valorisant.



Message from the President

It is with great pleasure that we present the Annual Report to the Community for the United
Way of Greater Moncton and Southeastern New Brunswick.

| am pleased to report that United Way of Greater Moncton and Southeastern NB recently
wrapped up a very successful 2017 campaign, raising a total of $2,410,000.00 with the help of
our federal, provincial, municipal, corporate and non-profit partners as well as individual
donors and unions in our region.

Community impact is about achieving meaningful, long-term improvements

to the quality of life in our community — addressing not just the symptoms of problems but
getting at the root causes. The United Way Community Fund forms the foundation upon
which our agency partners depend to affect change in their own unique way and funds other
initiatives such as the Day of Caring. While a significant amount was raised, over $ 488,000.00
was designated to other local, national and international charities, which decreased the
amount of money that was available in our community fund.

Although the 2017 campaign yielded the highest amount ever, the demand for funding has
increased dramatically, which has resulted in some approved applications being turned down
due to lack of resources. Over the past five years, $2.7 million in funding requests could not be
funded for this reason. United Way is committed to finding new ways to grow the Community
Fund and find new partners to help meet the funding needs of the community.

In addition to our investment in the community that improves lives, United Way staff use their
expertise in collective impact to bring together many partners to address critical areas that
require particular attention. We have committed extensively to children and youth, including
the leadership we bring in co-chairing Everything Early Years, the Early Childhood Services
network in our region, to make sure kids have a great start. We also provided assistance when
Big Brothers Big Sisters ran into some difficulties as we believe the agency provides essential
mentoring programs to children and youth outside of school as well as a formal environment
allowing them access to another positive adult role model (or models if it is a Big Couple) to
spend 4 hours or more together most weeks. Our Executive Director managed the
organization for 16 months on an in-kind basis. Our Finance Director also took over their
bookkeeping and just handed off that task this month. We are happy to say that Big Brothers
Big Sisters is in good hands under the capable management of Jewell Mitchell, Executive
Director of the YWCA.




Message from the President

One of our most successful collaborations is an initiative called YOU Turns. Government and
community partners working together to make sure kids are connected to who and what they need
for success in school and life. One of our most innovative ways of getting youth those critical
supports and services is through our Strategic Coordinators. They are constant, positive adults in
the lives of our youth and they are links to other caring partners. When we began this work, nearly
one third of students were chronically absent and only 1 in 5 reported knowing where to go to get
help in the community. Now, attendance has improved, and young people are realizing their
potential through innovative activities such as Summer Transition Programs, School Supports, Safe
Spaces, and the Youth Mental Health Summit. Together, partners are connecting them to places in
their communities where they can acquire skills to achieve their goals. These spaces include:
Raising the Grade, the award-winning (Male) Outdoor Grit leadership camp, (Female) Outdoor
Moxie, The Chase, The Atlantic Wellness Community Centre, Aids Moncton Safe Spaces and
Youth Impact to name a few. One program can change a life, but working together we are
changing the community.

In partnership with other community agencies, United Way is committed to working toward
improving conditions for vulnerable people living in our region. These initiatives include, but are
not limited to:

- affordable adequate housing, accessible transportation and food security

- an increased need for more wrap-around services for adults which includes better coordination
between multiple partners so people can get the services they need, when they need them, where
they need them so everyone can reach their full potential.

We partner on several other projects as well: WA Action, Our Food SENB Hub, Peer Supported
Housing with Salvus Clinic and we recently hired a Diversity Champion in partnership with the Tri-
Communities and the Province.

We are very excited to be building the Inspiration Café, which will hopefully soon have its own
charitable status, located in the lower level of the Community Peace Centre. Construction has
begun and when complete, the café will provide not only a beautiful space to meet friends and
colleagues for lunch or coffee, but meaningful employment for those with barriers to work, in
particular mental health challenges.

| would like to recognize our volunteers, donors, board members and staff who all play a
significant role in shaping the work we do in the community of Southeastern New Brunswick.
Without their help we wouldn’t be able to accomplish everything we do.

Thank you all for recognizing that a safe, supportive and caring community is everyone's
responsibility.




Message du président

C'est avec grand plaisir que nous vous présentons le Rapport a la communauté annuel de Centraide
de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick.

Je suis heureux d’annoncer que Centraide du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick a
récemment cléturé une campagne 2017 trés réussie qui a levé un total de 2 410 000.00 $ avec I'aide de
nos partenaires du gouvernement fédéral, provincial, municipal et du milieu corporatif ou associatif
ainsi que celle des donateurs particuliers et des syndicats de notre région.

L'impact communautaire consiste a obtenir des améliorations significatives et durables a la qualité de
vie dans notre communauté - en traitant, au-dela des symptomes, les causes profondes du probléme.
Le Fonds communautaire de Centraide constitue la base sur laquelle nos organismes partenaires
s'appuient pour apporter des changements chacun a sa maniére, il finance également d’autres
initiatives telles que la Journée d’entraide. Alors qu’un montant important était levé, plus de

488 000.00 $ ont été attribués a d'autres organismes de bienfaisance agréés localement,
nationalement et internationalement, ce qui a réduit le montant des fonds disponibles dans notre
Fonds communautaire.

Bien que la campagne 2017 ait produit le plus gros montant jamais levé, la demande de financement a
considérablement augmenté ce qui a entrainé le rejet de certaines des applications approuvées faute
de moyens. Au cours des cing derniéres années, des demandes de financement d’une valeur de 2,7
millions de dollars n'ont pas bénéficié de fonds pour cette raison. Centraide est déterminé a trouver
de nouveaux moyens d'accroitre le Fonds communautaire et de nouveaux partenaires pour aider a
satisfaire les besoins de financement de la communauté.

En plus de notre investissement dans la communauté qui améliore la qualité de vie, le personnel de
Centraide profite de son savoir-faire en matiére d'impact collectif pour rapprocher de nombreux
partenaires afin d'aborder les aspects critiques nécessitant une attention particuliére. Nous nous
sommes largement investis auprés des enfants et des jeunes, notamment avec le leadership que nous
apportons a la coprésidence d’'Everything Early Years, le réseau de services a la petite enfance de
notre région, pour assurer un excellent départ aux enfants. Nous avons également apporté notre
contribution quand Grands Freres et Grandes Soeurs a eu des problémes parce que nous estimons
que cet organisme offre aux enfants et aux jeunes des programmes de mentorat essentiels hors de
I"école et un contexte formel qui leur permet d'approcher un modele d’adulte positif (ou des modeles
dans le cas d'un Big Couple) pour passer 4 heures par semaine ensemble la plupart du temps. Notre
directrice générale a assuré la direction de I'organisme durant 16 mois sur une base non financiéere, et
notre directrice des finances a pris en charge leur comptabilité. Elle vient tout juste d'étre déchargée
de cette fonction ce mois-ci. Nous sommes heureux de déclarer que Big Brothers Big Sisters est en
de bonnes mains sous la direction compétente de Jewell Mitchell, la directrice générale de la YWCA.

Une de nos collaborations les plus réussies est une initiative intitulée YOU Turns.




Message du président

Le gouvernement et les partenaires communautaires collaborent pour veiller a ce que les enfants
soient connectés aux personnes et aux services dont ils ont besoin pour réussir a I'école et dans la vie.
L'une des maniéres les plus innovantes d'assurer aux jeunes ces appuis et services indispensables est
par I'intermédiaire de nos coordinateurs stratégiques. Ce sont des adultes stables et positifs dans la
vie de nos jeunes qui assurent aussi le lien avec d'autres partenaires compatissants. Quand nous avons
débuté ce travail, environ un tiers des éléves était constamment absent, et seul 1 éléve sur 5 déclarait
savoir ou aller pour obtenir de I'aide dans la communauté. Actuellement, |'assiduité a progressé, les
jeunes sont en train d'atteindre leur plein potentiel grace a des activités innovantes comme les
programmes de transition de |'été, les soutiens scolaires, les Environnements sirs et le Sommet sur la
santé mentale des jeunes. Ensemble, les partenaires les relient aux endroits dans leur communauté ou
ils peuvent acquérir des compétences pour réaliser leurs objectifs. Ces endroits comprennent, entre
autres: Visez la réussite, le camp de leadership primé Outdoor Grit (pour garcons), Outdoor Moxie
(pour filles), The Chase, The Atlantic Wellness Centre, Sain et sauf de SIDA Moncton et Impact
jeunesse. Un programme peut changer une vie, mais en travaillant ensemble nous sommes en train de
changer la communauté.

En partenariat avec d'autres organismes communautaires, Centraide s'emploie activement a améliorer
la situation des personnes vulnérables qui vivent dans notre région. Ces améliorations comprennent,
entre autres:

- Le logement abordable et adéquat, le transport et la sécurité alimentaire

- Le besoin croissant en services complémentaires pour les adultes ce qui comprend une meilleure
coordination entre les divers partenaires afin que les particuliers puissent recevoir les services dont ils
ont besoin, quand ils en ont besoin et la ou ils en ont besoin afin que chacun puisse atteindre son
plein potentiel.

Nous collaborons également sur divers autres projets: WA Action, Nos aliments SENB et le HUB ainsi
que Le logement soutenu par des pairs de la Salvus Clinic ; nous avons aussi engagé un champion de
la diversité en collaboration avec les trois communautés et la province.

Nous sommes trés enthousiasmés de construire le Inspiration Café qui, avec un peu de chance, aura
bientdt son propre statut caritatif et qui sera situé au niveau inférieur du Centre communautaire de la
paix. La construction a débuté et, une fois terminé, le café fournira, en plus d'un bel endroit ou se
retrouver entre amis et entre colléegues pour un diner léger ou pour prendre un café, un travail
gratifiant aux personnes confrontées aux obstacles a I'emploi, tout particulierement en raison de défis
liés a la santé mentale.

J'aimerais saluer nos bénévoles, les donateurs, les membres du conseil et I'ensemble du personnel
qui, grace a leur role déterminant, fagconnent le travail que nous accomplissons dans la communauté
du sud-est du Nouveau-Brunswick. Sans leur aide, nous ne serions pas capables de réaliser tout ce que
nous faisons. Merci a vous tous qui considérez qu'une communauté sécuritaire, solidaire et
compatissante est |'affaire de chacun.




Board of Directors / Conselil d'administration

Colin Smith

Past President
Ancien président
Town of Riverview

Lisa Paschal
J.D. Irving Limited

Robin Drummond
President | président
Greystone Energy
Systems

Claire Turbide-Albert
UNI Coopération

Todd Maclntosh
Treasurer | trésorier
KPMG

Kevin Williams
Sun Life Financial

Gregory MacLean
Mclinnes Cooper

Craig Gallant

. Deloitte
Services

financiére
Jacques Laprise
Community

Representative

Lisette Michaud-
Carrier
RBC Royal Bank

Marshall Button
Capitol Theatre

Julie Leblanc
Fisheries and Oceans

Community Investment Committee / Comité d'investissement

communautaire

Darren Rose
Co-Chair / co-
président NBCC

Kimberly Chisholm Jennifer Connolly
IGT Canada UPS

Normand Blais
Co-Chair / co-
président RCMP

Marilyn Galliott
Community
Representative

Colin Smith
Town of Riverview

Lynne Faught
Atlantic Lottery

Tracy Kenney
Atlantic Lottery

Karine Leblanc
Medavie Blue Cross

April Parker
Cox & Palmer

66 Every year the Community Investment Committee is tasked with evaluating incredible programs from
across Southeastern New Brunswick, and this year was no different! We are continuously impressed
with the great work in the region and are proud to be able to support 25 agencies, delivering 27
programs. These programs not only have measurable outcomes, they are with agencies who work
collaboratively with others in the community. This year, we continued to see the needs of our
community being greater than they’ve been before and we will continue to work diligently to ensure
that the programs we support are having tremendous impact.

Chaque année, le comité d’investissement communautaire se charge d’évaluer les incroyables
programmes parvenant du sud-est du Nouveau-Brunswick et cette année n’est pas difféerente des
autres! Nous sommes toujours impressionnés de I'excellent travail accompli dans nos régions et

nous sommes fiers de pouvoir appuyer 25 agences qui offrent 27 programmes. L'impact de ses

programmes est mesuré et le travail collaboratif est tres présent. Encore cette année, nous avons vu
le fruit du travail dans nos communauté et nous continuerons le travail vigilent afin de mesurer
Iimpact des programmes financés. @@
-Normand Blais Committe co-chair / co-président du comité



2017 Day of Caring Committee / Comite de la journée d'entraide

_ Rick Cook .
Dawn Steele Roger Breckenridge Cook's Home Nicole Cochrane
Chair | présidente ExxonMobil Rogers
Hardware and —
McKesson Canada . : Communications
Building Supplies
Stephen Crawford Charlene Fox .
. . . : Claudette Léger
City of Moncton/Fire  City of Moncton Sandra King .
. Community
Department Bell Aliant .
Representative
Lorraine MacLeod Daniel Parlee Mark Seamans
. . Kate Doyle
Community RBC Royal Bank Atlantic Human _
Representative Services United Way
g GMSENB
Jennifer Wilson Derek Ermen Colette Komst Samantha Burke
Rogers Ermen plumbing and Atlantic Lottery Atlantic Lottery
Communications Heating
Peggy Killaire Paul Toner Debbie Mclnnis
AVAYA United Way United Way GMSENB
GMSENB

“ The Day of Caring is one that we all look forward to every year!
With over 880 volunteers taking on 89 different projects across
the region, we knew that the impact would be incredible. Over

6600 hours (valued at $159,830.58!) were completed in one
day, we were able to make our communities stronger and more
vibrant. Thank you to the Day of Caring Committee and all of the
amazing volunteers for coming together and making the 2017
Day of Caring a great success!

Comme tous les ans, nous avions bien hate a la Journée
d’entraide de 2017! Avec plus de 880 bénévoles qui ont
accomplis 89 projets a travers notre région, nous savions que
I'impact allait étre incroyable. Nos communautés sont devenues
plus fortes et plus vibrantes grace a plus de 6 600 heures
(valeur de 159 830.58 $!) complétées en une journée. Merci au
comité et a tous les magnifiques bénévoles qui se sont
rassemblés pour assurer le succes de cette journée!

99

- Dawn Steele Chair of the 2017 Day of Caring Committee
Présidente du comité de la Journée d'entraide 2017




United Way Staff / Notre équipe

Debbie Mcinnis Michelle Levesque Kate Doyle Paul Toner
Executive Director Administrative Assistant / Community Impact Child and Youth
Directrice générale Soutien administratif Manager/ Gestionnaire Coordinator /

des incidences Coordonnateur des
Katie Beers Nay Saade communautaires enfants et des jeunes
Communications Resource Development .
Coordinator / Director / Directrice du Kayla Keenan Gail Everrett

Engagement and
Development Manager
IGestionnaire de
Christine Estabrooks I'engagement et du
Finance director / développement
directrice des finances

Finance/Campaign
Associate | Associée
des finances et de la
campagne

Communications développement
philanthropique

“ We would like to thank our board, committees and the many, many volunteers
who are committed to our organization and our community as they continue to
support us in so many ways. We absolutely could not do the work we do
without their ongoing support.

| would also like to thank our talented, hardworking, passionate staff who work
with our partners every day, to create positive, impactful change in our
community of Southeastern NB.

Nous aimerions remercier notre conseil d’administration, nos comités et les
nombreux bénévoles qui sont dévoués a notre organisation et a notre
communauté et qui continuent a nous appuyer dans toutes nos activités. Nous
ne pouvons faire notre travail sans leur appui continu, ils nous inspirent a
continuer ce que l'on fait afin de faire une différence.

J'aimerai aussi remercier nos talentueux employeés qui travaillent fort et qui
démontrent leur passion a tous les jours avec nos partenaires afin de créer des
changements positifs et durables dans notre communauté du sud-est du N.-B.

99
Debbie Mclnnis

Executive Director / Directrice générale



2017 Campaign Highlights

Through generous donations from over 160 workplaces and over 6,000 individuals, our United

Way was able to raise a record breaking amount of $2,410,685 for the community during the 2017
campaign.

Our theme for the 2017 campaign was Do you know what your donation looks like? Throughout
the campaign, we focused on sharing the stories of real individuals whose lives have been impacted
because of your incredible dedication. Together, we have been able to change 13,794 lives in Greater
Moncton and Southeastern New Brunswick.

2017 Campaign Highlights:
e Our sold out campaign Kickoff luncheon started our ¢ New partners : Glenwood Kitchens,
fundraising year on the right foot with $21,341 raised Terrapure Environmental and Nordia
for the United Way Community Fund. launched their first United Way campaigns
Thanks to amazing sponsors, we were able to raffle and we are very grateful for their support.
off fantastic prizes and raise over $43,000.
The annual cake auction organized by The Co-
operators reached an all time high by raising $4,978.
The Government of Canada Pension Centre raised
over $32,000 in two hours during their kickoff!

e Another notable event included an evening
of wine tasting along with delicious pizza at
Piatto Pizzeria Enoteca. The event which
included a silent auction raised over $6,000
for the United Way Community Fund.




Campagne 2017 : les grandes lignes

Grace a la générosité de plus de 6 000 individus et a 'engagement de plus de 160 partneraires privés
et publics, notre Centraide a réussi a recueillir 2 410 685 $ pour la communauté durant notre

campagne 2017.

Le theme de la campagne 2017, Savez-vous a quoi ressemble votre don?, nous a permis de
partager les histoires de gens qui ont vu leurs vies changées grace a votre dévouement.
Ensemble, nous avons changé la vie de 13 794 personnes dans le sud-est du Nouveau-Brusnwick.

2017 Campaign Highlights:

¢ Notre événement de lancement a débuté notre
campagne de financement du bon pied avec 21 341$
investis dans le Fonds communautaire de Centraide.

Grace a de magnifiques commanditaires, nous
avons amasseé plus de 43 000 $ avec la vente de
billets pour de supers concours.

La vente aux enchéres de gateaux organisée par
The Co-operators a ajouté 4 978 $ a leur campagne.
Un montant historique pour cette activité!

Nouveaux partenaires: Glenwood
Kitchens, Terrapure Environmental et
Nordia ont organisés leurs premiéres
campagnes et nous les remercions de
tout coeur!

Le Centre des pensions du gouvernement
du Canada a recueilli plus de 32 000 $ en
deux heures durant leur lancement de
campagne!

Plus de 6 000 $ ont été investis dans le
Fonds communautaire grace a la soirée vin
et pizza de Piatto Pizzeria Enoteca.




Campaign Cabinet / Cabinet de campagne

Kirk Muise Ken Charters Camille Mazerolle Pierre Gagné
RBC Royal Bank ExxonMobil Péches et Océans Canada National Bank
Chair | président GCWCC Chair /

présidente
Jean-Pierre Drapeau Robin Drummond Mike Belong Réjean Boudreau
Costco Greystone Energy Anglophone East Assomption Vie

School District

Tyson Firlotte Stephen Van Wart Craig Gallant Marie Chamberland

J.D. Irving Limited Scotiabank Deloitte Conseil économique
du N.-B.

Jessica Kennedy Mike Randall

Venn Innovation Portfolio

List of Funded Agencies / Agences financees

® Ability New Brunswick / Capacité N.-B. ® District scolaire francophone sud
® Ability Transit ® Maison de Jeunes
® ® AIDS Moncton ® ® Moncton Headstart
® Anglophone East School District ® Open Sky Co-operative
® Atlantic Wellness Community Centre ® PEDVAC
® Centre de ressources et de crises familiales ® Petitcodiac Boys and Girls Club
Beauséjour ® Southeast Deaf and Hard of Hearing
® Big Cove First Nation Wellness Committee ® Tantramar Family Resource Centre
@® Boys and Girls Club of Moncton ® Tele-Drive Albert County
® Boys and Girls Club of Riverview ® Volunteer Centre of Southeastern NB
® Club des garcons et filles de Dieppe ® Youth Impact / Impact jeunesse
® Cavalier Riding Club ® ywca
® CNIB/INCA

® Crossroads for Women / Carrefour pour femmes
Key / Domaines:

@ All That Kids Can Be / Réussite des jeunes
@ Strong Communities / Communautés solides
o Poverty to Possibility / Amélioration des conditions de vie



Loaned Representative Program /Représentants delegués

Loaned Representatives are employees who are loaned to the United Way from corporate and public sector offices. During
the campaign season, they work full-time supporting workplace fundraising efforts at the United Way of Greater Moncton and
Southeastern New Brunswick Region, while still on their company’s payroll. We thank the following organizations for their
partnership and providing us with dedicated, hardworking, and energetic employees for the 2017 Loaned Representative
Program:

Les représentants délégués sont des employés qui sont prétés a Centraide par des entreprises du secteur public et privé. Au
cours de la campagne, ils travaillent a plein temps afin d’appuyer les efforts de collecte de fonds en milieu de travail pour
Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick, tout en continuant a étre payés par leur
employeur. Nous remercions les organisations suivantes de permettre a des employés dévoués, qui travaillent fort et qui sont
pleins d’énergie de participer au programme des représentants délégués 2017:

Anne Landry --  Péches et Océans Canada |
Thomas LeBlanc -- RBC |
Kim Gayle -- UPS

Andrea Anne -~ AccorHotels

Gilles Saulnier --  RBC Career launch

Nicole Leblanc-Cormier . ALC

Employee Campaign Coordinators/ Coordonnateurs des

Each year hundreds of employees volunteer their time to help run employee giving campaigns in their
workplaces. Their role is vital to the success of the campaign. Thank you to all Employee Campaign
Coordinators and their teams!

Chaque année, des centaines d’employés donnent de leur temps pour aider a gérer des campagnes de dons en
milieux de travail. Leur role est vital pour le succés de la campagne. Merci a tous les coordonnateurs de
campagnes ainsi qu’a leurs équipes!

“I have been the Employee Campaign Coordinator for Rogers for 9 years, and it's one of the
most rewarding roles | have. As the ECC, | enjoy bringing a variety of opportunities to my
colleagues, whether it is a volunteer opportunity or financially supporting the company’s
Give Together Campaign. These opportunities not only create awareness about United
Way, but engage us with the dozens of agencies that they support. This enables us to learn
more about the underlying community needs of these agencies. Plus, who doesn't love
flipping grilled cheese sandwiches for a good cause?

Je suis coordonnatrice de la campagne Centraide des employés chez Rogers depuis 9 ans,
c'est I'un de mes roles les plus gratifiants. En tant que coordonnatrice de la Campagne des
employés, j'aime apporter a mes collegues différentes occasions d'aider, soit en tant que
bénévoles soit en soutenant financiérement la campagne de don collectif « Give Together »
de la compagnie. Ces occasions, en plus d'accroitre la sensibilisation au sujet de
Centraide, nous associent aux douzaines d'organismes soutenus par Centraide. Cela nous
permet de mieux connaitre les besoins communautaires fondamentaux de ces organismes.
De plus, qui n'aime pas retourner des sandwichs au fromage fondant pour une bonne
cause? 99

- Jennifer Wilson - ECC at Rogers Coordonnatrice de la campagne Centraide des employés Rogers Communications



Youth First Committee / Comité Jeunes d'abord

The mission of the Youth First committee is to promote and support positive youth development.
La mission du comité Jeunes d'abord est de promouvoir et d'appuyer le développement positif des
jeunes.

Alain Poitras
District scolaire
francophone-sud (DSF-S)

April Morton
YMCA

Chantale Bourque
YMCA

Daniel LeBlanc
Boys and Girls Club of
Moncton

Debbie Mclnnis
United Way GMSENB

Frances Devost-Cormier
ASD-E/Support Services to
Education

Isabelle Darveau
DSF-S

Jeannot Ouellette
Maison de Jeunes

Joseé Levesque
DSF-S

Kai Gosling
YOU Turns

Lisa Ann Babineau
ASD-E/Public Health Nurse

Matthew McKeigan
Boys and Girls Club of
Riverview

Paul Toner
United Way GMSENB

Shawn Harris
MAGMA/AMGM

Stephanie Arsenault
Maison de Jeunes

Alicia Duffy
YWCA

Ashton Arsenault
Boys and Girls Club of
Moncton

Chelsey Sivret
Boys and Girls Club of
Riverview

Danielle Robichaud
ASD-E

Debby Warren
Sida-Aids Moncton

Heather Stordy
ASD-E

Isabelle Lavoie
CAFI

Jessica Brodie
Worksafe NB

Judy Cyr
RCMP-GRC

Lise Babineau
RCMP-GRC

Melanie Belliveau
CNIB

Andrew LeBlanc
Boys and Girls Club of
Riverview

Peter Sawyer
Moncton Regional Learning
Council

Sherrilynn Lackie
YOU Turns

Stephanie Patterson
ASD-E

Nathalie Gagnon
Office of the Child & Youth
Advocate

Carly Dewitt
Community Representative

Christina Dunfield
Mennonite Central Committee

Daphne Gauvin-Roy
Centre de ressources et de crises
familiales Beauséjour

Denise Miller
CMHA NB Division

Helen Sparling
ASD-E

Natasha Leger School
ASD-E/Public Health Nurse

Jewell Mitchell
YWCA

Julie Forest
DSF-S

Kayla Breelove-Carter
City of Moncton

Lynda Carey
Boys and Girls Club of
Riverview

Melanie LeBlanc
Office of the Child & Youth
Advocate

Richard Babineau

RCMP-GRC

Sonya Babineau
Vile de Dieppe

Annette Bourque
Office of the Child & Youth
Advocate

Cathy Manuel / Neil Young
Youth Impact

Christine Allain
Anglophone East School
District (ASD-E)

Darren Airy
Youth Impact

Derricks Beardsworth
Boys and Girls Club of
Petitcodiac

Irina Raduly
MAGMA/AMGM

Jean-Louis Caron
Place aux compétences (PAC)

Jill Greene
Town of Riverview

Julie Roy-MacAdam
ASD-E

Krista Cormier/Marc Taillon
Horizon NB

Marc Taillon
Horizon NB

Nadine Melanson-LeBlanc

City of Moncton

Richard Lemay
DSF-S

Stacy Taylor
NB Department of Health



Community Impact

1,721 teachers, students and

staff throughout Greater
Moncton learned about sexuality, In 2017, 13,794 peoples'

gender diversity and safe spaces. lives were directly

1,561 kids had a place to go after Changed and thousands
school where they could not only learn ..

new skills, but also feel welcomed and more were posmvely

respected. impacted because of youl!

295 youth had access to mental
health care from counsellors who g
understand and help teach |

positive coping skills.

1,407 meals were prepared in
@ collective kitchens to help 262

program participants gain

independence and learn new skills.

809 people were able to access fresh .
13,000 trips were taken to help

fruit and vegetables at affordable T _ e

orices, thanks to Fresh for Less! m individuals with a mobility disability get

1.500 Ibs of tomatoes were S to their appointments, and pick up their
’ essentials.

harvested from the community
Garden of Hope. $17,000 was invested in 89 community
' projects to help repair, beautify and
grow our neighbourhoods during Day
of Caring 2017.

245 women who are leaving
dangerous situations are more
knowledgeable about family
violence and have completed
a safety plan to guide them:




Impact sur la communauté

1721 enseignants, étudiants et
employés du Grand Moncton ont
recu des informations sur la

sexualité, la diversité des sexes et Grace a vous, la vie de
les environnements sirs 13 794 personnes du sud-
1 561 jeunes ont eu un endroit ou aller est du Nouveau-

apres l'école, afin d'apprendre de . z
nouvelles compétences et de se sentir Brunswick a Change en
bienvenus, appréciés et respectés. 2017.

295 jeunes ont eu acces a des ) o Ry, PR

soins de santé mentale de J i
conseillers qui connaissent les
techniques positives d'adaptation
et aident a les enseigner.

1 407 repas ont été préparés dans

les cuisines communautaires pour
@ aider 262 participants au programme

a rester autonomes et a apprendre de
nouvelles compétences. 13 000 trajets ont été effectués

pour aider des particuliers a mobilité
réduite a se rendre a leur rendez-vous

P 809 personnes ont pu se procurer des
fruits et des Iégumes frais a un prix

abordable grace & « Fresh for Less ». et a chercher leurs nécessités.
1 500 livres de tomates ont été 17 000$ ont été investis dans 89
@récoltées dans les Jardins 9 projets communautaires pour aider a
communautaires Garden of réeparer, embellir et développer nos

Hope.

guartiers lors de la Journée d'entraide
2017.

245 femmes qui quittent une
situation dangereuse sont mieux
informées au sujet de la violence
familiale et ont établi un plan de
sécurité pour les guider.




Thanks to our sponsors, ExxonMobil and Argus Audiology, over 800 soup tasters and all
of our local restaurants, we were able to raise $14,350 for the community! Merci a nos
commanditaires ExxonMobil et Argus Audiology, aux restaurateurs et a plus de 800
amateurs de soupe. Grace a vous, 14 350 $ ont été ajoutés au Fonds communautaire.

Participating Restaurants / Les restaurants qui ont participé :

Bistro 33 NBCC Students - Group 1
Café Codiac NBCC Students - Group 2
Casino NB The Old Triangle

Cinta Ria Piatto Pizzeria
T-Bones'/Crowne Plaza Pump House Brewery
2nd Floor at Dolma Saigon Thai

Five Bridges St. James' Gate

Heavy Kevy's Tide and Boar

Maverick's Steakhouse Tony's

TRINO/Windjammer

2018 Top 3 soups! Le Top 3 2018!
Maverick’s Steakhouse & Grill
TRIIO/Windjammer
Casino New Brunswick
Thank you to our sponsors and contributors to our raffle!
Merci de votre contribution a notre tirage!

Ex¢onMobil

HEARING CENTER v perfedM etk CONVENTION SERVICES LTD.

NBCC www.globalc on.ca

. fe CASINY

FOX CREEK Oulton

COLLEGE ¢ COLLEGE

NEW +NOUVEAU BRUNSWICK



Honour Roll / Tableau d'honneur :

In 2017 over 968 Friends and 479 Builders contributed to the
community through our United Way. Friends are individuals who
donated $250 or more per year to the 2017 campaign. The following
list recognizes our Builders, those who gave $500 or more during the
2017 campaign (52 Builders requested to remain anonymous)

Chantale Albert

Patti Alexander-Denne
Louise Allain

Renee Allain

Melanie Allen

Emily M. Allison

David Alston

James J. Amos

Francine & Boyd Anderson

Keith Anderson
Louise Andrew

Cara L. Andrews
Andrea Anne

Debbie Antunes
Clare Archibald

Eric Arsenault

F.J. Arsenault
Geraldine Arsenault
Lise Arsenault
Normand J. Arsenault
Veronique Arsenault
Anne-Marie Arseneault
Kristin M. Arseneault
Catherine Ashby
Anita Ashrit

Lori Augustine
Jeffrey Ayer

Tim Baade

Alain Babineau
Thara Bagley

Paula J. Barrett

Jeff Barter

Angeline Bartlett
Kelly Bassett

Alan Batten

Erika Belanger
Daniel Belliveau

Josee Belliveau
Lorraine Belliveau
Mariline Belliveau
Charles Bertheleme
Lynn M. Berube
Darryl Bonhower
Amanda Boudreau
Dominic Boudreau
Don Boudreau
Edward Bourgeois
Andre Bourque
Carla Bourque
Denise Bourque
Marc Bourque
Michel Bourque
Edward F. Bowes
Brian C. Bowie

Andrew Carroll
Debbie A. Carroll
Sherri M. Carroll
Brydie V. Cavanagh
Tom L. Chafe

Mireille Chamberlain Irvine
Elizabeth M. Chamberlain

Paul Chamberland
Dale Chapman

Stacy Chappell

Brian Chase

Susan Chaulk

Judith M. Chevarie
Etienne Chiasson
Jeanne T. Chiasson
Colin Christie

Cheryl A. Christopher

Roger E. Breckenridge & Family Michelle Clark

J. Darren Brown
Scott Brown

Scott J. Brown
Ted Brown
Abigail D. Burgess
Christopher Burke
Derek W. Burke
Gail Burns

Ron Burns
Frederic Butruille
Marshall Button
Theresa Butts
Lise Caissie

Dale Cale
Jennifer Campbell
Lynette Campbell
Jackie Cantin
Cherie Cantle
Doug Carr

Heidi Clowater
JoAnn E. Colepaugh
Patrick Colford
Philip Colton
Suzanne Comeau
Frank R. Cook
Tracy Cook

Michelle Cormier Bossé
A. Cormier

Andrew J. Cormier
Cathy L. Cormier
Greg Cormier

Julie Cormier

Nicole Cormier
Rhonda L. Cormier
Richard P. Cormier
Rick Cormier

Serge Cormier
Pierre F. Cote

Melanie A. Courtney
Elizabeth Crawford
Caren Currie

Nancy Currie
Stephanie Davis
Amanda Day

Kevin de Freitas
Erica DeGrace
Gregory Delaney
Jean-Marc Delaney
Susan G. Dempsey
Yves Despres

John Diamond
Denise Doiron-Bourgeois
Margaret Donovan
Cassandra & Christopher Doyle
Jean-Pierre Drapeau
Melissa Drapeau
Gail Duffy

Michelle Dugas
Pauline Duguay
Richard Dunn
Brenda Dunnett
Jessica Durette
Brigitte Edwards
Mary E. Ehler
Shane Esson

Beth Estabrooks
Carrie S. Estabrooks
Christine Estabrooks
Marie A. Fahey
Amanda Faizal
Esther Farrell

Carol Fecteau
Phyllis Feeney

Craig A. Fenton
Cindy Fifield



Honour Roll / Tableau d'honneur :

Barbara Fillmore
Gerry J. Finnigan
Tyson Firlotte
Sharon Fisher
John J. Flanagan
Tanya L. Flanagan
Allison A. Foran
Michael B. Fox
Yiu-Keung Fung
Craig A. Gaddess
Jean-Luc Gagnon
Kimberly Gale
Darren Gallant
Francine Gallant
Lisa M. Gallant
Marise Gallant
Nicole A. Gallant
Rachel Gallant
Lorna Gamblin
Gilles Gaudet
Andre C. Gauvin
Diana Gauvin
Jennifer Geldart
Rodney Girvan

J. Glencross
Rosemary J. Glynn-Conrad
Arthur Godin

Tim Gordon

Harry Grant
Jean-Charles Gray
Derek Green
Jacquelyn M. Green
Meghan Greene
Chantal Hache
Pierre-Luc Hache
Sonia Hache
Steve Hachey
Theresa L. Hanlon-Spears
Gregory Hann
Anthony Hardy
Peggy Harnish
Angela Harper
Michael Harper
Tyler Harper
Nancy Hartling
Debbie Hathaway
Andre Hebert

Joel Hebert
Marcel Hebert
Pauline Hebert

Mark Henderson
Sarah Hicken
Christa Hickey
Debbie Hicks
Gayle Hicks

Lynn Holt

Mary Holt
Stephanie Hopper
Wanda Howell
Stephanie Hudson
Ashley Humphrey
Barry Hunt

Duncan Hutchison
Danielle Inglis
Craig Isaac
Elizabeth Ito

Paula M. Jackman
Nicola A. Jardine
Ora Jean

Francis Jobin
Katherine Johnston
Neil A. Johnston
Dale Judson

Gerry A. Kaye
Bernard Keenan
Kayla Keenan
Peggy L. Killaire
Zachary Killam
Scott Killen
Matthew Kinden
Anthony King

Allen Kitchen
David Knox

Patrick N. Lachance
Patti L. LaForest
Stephane Lagace
Mary Lou Lajoie-Savoie
Carolyn Lamabe
Roxanne Lamarche
Lise Landry

Mario P. Landry
Kevin Lane

Annick Lapointe
Jacques J. Laprise
Greg T. Lawson
Julie K. LeBlanc Steeves
Angeline LeBlanc
Brandie LeBlanc
Bridget LeBlanc
Daphnee Leblanc

Debbie LeBlanc
Janelle LeBlanc
Lise N. LeBlanc
Lorraine A. LeBlanc
Melaney LeBlanc
Monique B. Leblanc
Nicole LeBlanc
Rachele LeBlanc
Rene LeBlanc
Robert LeBlanc
Ronald N. Leblanc
Stacey Leblanc
Valeri G. Leblanc
Pascale LeBrasseur
Ginette LeBreton
Barbara Leger
Lise-Anne Leger
Odette Leger

Yves Legere
Shanda Lennox
Aaron Leslie

Larry Lewis

Peter D. Lightfoot
Sandra Long
Jocelyn Longpre
Benoit Losier
Isabelle Losier
Marie-Ange Losier
Yvette M. Love
Kristen MacArthur
Deborah MacDonald
Opal T. Macdonald
Leroy V. MacEachern
Dave MacFadyen
James MacGregor
Todd MacIntosh

lan Maude MacKenzie
Glen Mackley
Randy MacLeod

Allison R. MacLeod-McArthur

Pamela Macquarrie
Matthew Mahoney

Mario O. Maillet

Stella Malillet

Cindy M. Maillet-Armstrong
Anjum N. Majid

Annie Denise Mallais
Pierre Mallet

Angela & Warren Mason
Jansen Matchett

Jean-Marc Mazerolle
Monique S. Mazerolle
Michelle McAleese
Mary McCarron
Norval McConnell
Jenni McDermid
Anthony McDonald
Mary H. McDonald
Robert McGrath
Adam McGraw
Craig McGregor
Rita MclIntyre

Rhea McKaeil

Allan L. McKinley
Heather K. McKinley
Rick T. McLaughlin
Patricia McLean
Sarah L. McNell
Tracy McVeigh
Cara L. Melanson
Debbie Melanson
Leslie-Jo Melanson
Lisa Melanson
Tammy Melvin
Daphnee Michaud
Rachel Middleton
Carolyn D. Miller
Lorna Mitton

Chris Mitton-Viberg
Dean P. Mokler
Cathy Molnar

Mikio Moriyasu
Josephine M. Morley
Vanessa Morrison
Jessica M. Mott
Jacques Mourant
Edwin Muise
Debbie Mullin

Dave Mundy

Marcie Munroe
Carole Murphy
Erica S. Murray
Joan Myles

Kristi A. Nevin
Berthe Noel

Joanne Noel

Daryell Nowlan
Kristen M. Nowlan
Barbara Ann O’ Brien
Mary O Donnell



Honour Roll / Tableau d'honneur :

Juanita M. O'Reilly
Kent Ostridge
Dave Ouellette
Liette Ouellette
Louis Ouellette
Patricia L. Ouellette
Marius Page
Daniel Parlee
Esther Pauley
Myriam Pelletier
Pascal Perreault
Wendy A. Peters
Lada E. Phillips
Suzanne Phillips
Jennifer D. Piercey
Lisa Pitre

Mary J. Pitre
Mark H. Pluta
Denise Poirier
Jeremie Poirier
Julie Poitras
Todd Prime

Mark Pugh
Barbara Quigley
Darlene Rand
Warren Rayworth
Joyce L. Reade
John Redding

Jo Ellen Reeder
Leonila A. Reyes
Gisele Richard
Louise Richard
Lyne Richard
Sara G. Richard

Stephan Richard
Pamela M. Ringrose
Chantal Rioux
Charlene Robichaud
EImo Robichaud
Gerene Robichaud
Nathalie Robichaud

Melanie M. Robichaud-Hache

Tricia Robinson
Gregory C. Rogers
Pat Ronan

Janice Rooney
Darren Rose
Ginette M. Roy
Mylene Roy

Linda M. Rummenie
Andrew Russell
Shelley & Bryant Russwurm
Eddie Rutanga
Alexandra Ryan
Glenn Sampson
John & Janet Sanford
Gilles Saulnier
Louise Saulnier
Brenda Savage
Charmaine Savoie
Raymond Savoie
Stacey L. Schram
Kevin B. Scott

Vicki Sealy

Graham G. Sears
Victor V. Sears
Cynthia Shannon
Katherine A. Silvea

Nicole M. Simpson
Samantha D. Sinclair
Sedgewick Sinclair
Lucien Sivret

Dave Small
Amanda T. Smith
Anne-Marie Smith
Darlene T. Smith
Deborah Smith
Jennifer R. Smith
Kristen Soucy
Nathalie V. Soucy
Deborah Spencer
Wendy M. Spicer
Camille St. Thomas
Jeannette Steeves
Sandra Steeves
Susan E. Steeves
Mary F. Stephenson
Leslie Stevens-Hachey
Marc Surette

Tobie Surette

Kim Swift

Shawn B. Taylor
Wendy Terry
Joseph Thebeau
Normand Thebeau
Carole L. Theriault
Gilles Theriault
Joffre Theriault
Mylene Theriault
Yvan Theriault

Ritchie Thibeau
Lise Thibodeau
Stephane Thibodeau
Lizanne Thorne
Adam D. Thornton
Paulette Thurber
Lori Thurrott
Bryan Thurtell
Brenna E. Toner
Paul Toner

Jodi Tower
Sherry Trenholm
Martha Trueman
Janette Tummon
Alain Vautier
Carole Vautour
Chantal M. Vautour
Anne Veniot
Pablo Vergara

F. R. Ward

Judy Wheaton
Francis White
Donna Whiteway
Christopher Whynot
Joni Williams

Kim Wilson

Kristin Wilson
Lynn Wilson

Bill Wiseman
Joanna Wood
Scott Yvonne

En 2017, plus de 968 amis et 479 batisseurs ont contribué a la

communauté a travers notre Centraide. Les amis sont des personnes
qui ont fait un don de 250% ou plus par année a la campagne de 2017.
La liste suivante reconnait nos batisseurs, ceux qui ont donné 500% ou
plus pendant la campagne de 2017 (52 batisseurs ont souhaité garder
I'anonymat)



| eaders:

Leaders are individuals who contribute $1,000 or more per year to the United Way.
The following list recognizes our 157 leaders who contribute to the 2017 Campaign
(34 Leaders have requested to remain anonymous).
Les leaders sont des personnes qui ont fait un don de 1 000$ ou plus par année a
Centraide. La liste suivante reconnait nos 157 leaders qui ont contribué a la

campagne de 2017 (34 leaders ont souhaité garder 'anonymat)

Kimberly A. Abbott

Gervais Albert

Lucille Albert

Dawn Arnold

Nadine Arsenault

Hughes Arseneau

Ellen Ayer

Christopher D. Bacich
Douglas Bannon

Anne Bastarache

Tina C. Bell-Colford

Mark K, Belliveau

Ajay & Joanne Bhatnagar
Michel Biron

Robert Black & Marilyn Galliott
Vincent Blanchard

Sylvie Blanchet

Michelle Blazey

Barry & Simone Blight
Alain A. Bordage

Luc Boucher

Guylaine Boudreau
Charles & Shelley Bourque
Raymond Bourque
Heather Branton

Jeanne Breau

David Brooks

Paul G. Burns

Katheryn A. Cavanaugh
Michael Chadwick

Gerald Chaput

Scott & Jodi Chisholm

Ron Clow

Germaine Cormier

Jean Daigle

Patrick Daigle

Robert Davies

Cheryl, James & Holly Dawson
Amanda Devison

Charlotte A. Demers-Doiron

Bernard Donelle
Stephane E. Dorais
Serge Doucet

Marc Doucette
Sarah Doyle

Kevin Dube

John Emery

Kathy Ferguson
Louise Fiset

Luann & Tracy Foster
Mariano M. Franco
Denise Frenette
Denis Gagnon
Cecilia M. Gallant
Craig D. Gallant
Christa A. Gillis
Stephane Godbout
Tammy Godfrey
Anthony Grandillo
Susie Gunderson
Erika & James Gunn
Derek Hale

Nadia Hall

John M. Hanson
Martin & Susan Haynes
Linda Hebert

Jeff & Kim Hill

Diane Horsman
Sana H. Hubaishy
Susan Hudson
James lzzard

Ross & Carol Jackson
Lucy E. St. Jean
Mike Jenkins
Cynthia Johnson
James Jones

Cheryl Keats

Glenn Keays

James I. Kelly

Neil Kennedy

Dan R. Kuehl
Charmayne Ladriere
Beatrice Landry
Frank G. Landry
Allison Lang

Daniel Lang

Karlene M. Lawrence
Joanne Lawson
Barbara J. Leaman
Erin Leaman
Gabriel LeBlanc
Isabelle C. LeBlanc
Julie M. LeBlanc
Maurice L. LeBlanc
Serge LeBlanc
Chantal L. Leger
Suzanne Leger

Luc C. Legere
Miguel LeVasseur
Bernice M. Losier
Greg Lutes

Bruce MacDonald
Faith Matchett
Camille Mazerolle
Deborah Mclnnis
Christopher A. McMahon
Edward D. McNally
John M. Meagher
Joshua Melanson

Monique Melanson-Baker

Vincent Mercier
Curtis Morrison
Kirk Muise

Ellen Murray
Niran Nadarajah
Amy E. Newman
Rhonda O’Blenis
Eric C. O'Brien

Lisa Paschal

Mark St. Pierre
Pauline M. Pitre-Savoie
James Bruce Pollard
Joseph H. Pomeroy
Steven & Renata Price
Jie Qin

Frank Quinn
Corinne Reagon
Richard Regimbal
Jacqueline Richard
Steven Roper

Nay Saadé

Abdul B. Samad
Rebecca Sampson
Monique Saulnier
Chantal Savoie
Robert & Donna Savoie
Todd Scott

Thomas Shirley
Christianne Smith
Colin Smith

Crystal L. Smith
Joyce K. Spence
Kim Stevens

Wendy Stokes
labelle Surette
Howard Tingley
Janet Tracy

Denis Tremblay
Stephen Van Wart
H. Lloyd L. Varner
Andre Vincent

Sigrid Walters
William Whalen
Jennifer A. Wilson
Kim N. Wood
Sophie Woodcock
Dannie M. Worth



Ambassadors / Ambassadeurs

Ambassadors are individuals who contribute $2,500 or more per year to the
United Way. The following list recognizes our 15 ambassadors who contributed
to the 2017 Campaign (1 ambassador has requested to remain anonymous).

Les ambassadeurs sont des personnes qui ont contribué 2 500% ou plus par
année a Centraide. La liste suivante reconnait nos 15 ambassadeurs qui ont
contribué a la Campagne de 2017 (1 ambassadeur a souhaité garder
I'anonymat)

Mark A. Belliveau Daniel Fougere Amy K. Pike
Robert B. Cormier Jean-Paul LeBlanc David G. Pike
Catherine Dallaire John Maisey Vikash Prasad
Robin & Susan Drummond Francis P. McGuire Rhonda L. Rossiter
Daniel A. Eagles Ann Mowatt Lori Toth

United Way
Centraide

Greater Moncton and
Southeastern New Brunswick




Campaign Celebration Awards

This year over 160 companies participated in the United Way Campaign. Their
contributions were highlighted at the Campaign Celebration in April, 2018. Thank you
to all companies, CEQ's, union leaders, unions, employee campaign coordinators
(ECC), and employees who helped make our campaign a success

Outstanding Federal Government Campaign
(1 to 50 employees)
Canadian Heritage
Outstanding Federal Government Campaign
(51 to 150 employees)
Employment and Social Development Canada
(ESDC)
Outstanding Federal Government Campaign
(151+ employees)
Fisheries and Oceans Canada
Outstanding Corporate Campaign
(1 to 50 employees)
Sun Life Financial
Outstanding Corporate Campaign
(51 to 150 employees)
TD Bank Group

Outstanding Corporate Campaign
(151+ employees)
Assomption Vie
Outstanding New Business
Gelnwood Kitchen Ltd.
Best Overall Non-Profit Campaign
Boys and Girls Club of Petitcodiac
Leadership Award
Fisheries and Oceans Canada
Yves Despres Award of Distinction - Outstanding
Public ECC
Gena Richard, Government of Canada
Pension Centre
United Way's Outstanding Corporate ECC
Pierre-Luc Bouchard & the United Way committee
Assomption Vie

Shining Star Award
Yves Despres
Fisheries and Oceans Canada

Top Ten Public Partners

Fisheries and Oceans Canada
Government of Canada Pension Centre
Public Service Pay Centre

Atlantic Canada Opportunities Agency
City of Moncton

Transport Canada

Correctional Services Canada

Service Canada - Bathurst

Canada Revenue Agency - Moncton
10 RCMP - Canadian Firearms Program

© o N Ok wDdRE

Top Ten Corporate Partners

RBC Royal Bank
ExxonMobil Canada
J.D. Irving Limited
UPS
Atlantic Lottery
Medavie Blue Cross
Rogers Communications
AccorHotels
IGT Canada Inc.

. The Co-operators

©o Nk~ wDdRE

=
o



Prix de célébration de la campagne

Cette année, plus de 160 entreprises ont participé a la campagne de Centraide. Leurs
contributions ont été soulignées lors de la célébration de la campagne en avril 2018.
Merci a toutes les entreprises, aux PDG, aux dirigeants syndicaux, aux syndicats, aux
coordonnateurs des campagnes des employés (CCE) et aux employés qui ont
contribué a la réussite de notre campagne.

Campagne exceptionelle du gouvernement

fédérale (1 a 50 employés)
Patrimoine canadien

Campagne exceptionelle du gouvernement

fédérale (51 a 150 employés)

Emploi et Développement social Canada (EDSC)
Campagne exceptionelle du gouvernement

fédérale (+151 employés)
Péches et Océans Canada

Campagne exceptionelle - secteur corporatif

(1 2 50 employés)
Financiére Sun Life

Campagne exceptionelle - secteur corporatif

© o N Ok wDdRE
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(51 a 150 employés)
Groupe Banque TD

Campagne exceptionelle - secteur corporatif
(+151 employés)
Assomption Vie
Meilleure nouvelle entreprise
Gelnwood Kitchen Ltd.
Meilleure campagne globable pour les organismes
a but non lucratif
Club Garcons et Filles de Petitcodiac
Prix de leadership
Péches et Océans Canada
Prix de distinction Yves Despres
Gena Richard, Centre des pensions du
gouvernement du Canada
Prix du meilleur ECC (secteur corporatif)
Pierre-Luc Bouchard et le comité Centraide
Assomption Vie

Etoile Brillante
Yves Despres
Péches et Océans Canada

Palmareés publique

Péches et Océans Canada

Centre des pensions du gouvernement du Canada
Centre des services de paye de la fonction publique
Agence de promotion économique du Canada Atlantique

Ville de Moncton

Transports Canada

Service correctionnel Canada

Service Canada - Bathurst

Agence du revenu du Canada - Moncton

. GRC - programme canadien des armes a feu

Palmarés corporatif

RBC Bangue Royale
ExxonMobil Canada
J.D. Irving Limitée

UPS

Loto Atlantique

Croix Bleue Medavie
Rogers Communications
AccorHbtels

IGT Canada Inc.

The Co-operators
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Financial Report / Rapport financier

We are all in this together. You helped us raise $2,410,685 for
the communities in Kent, Westmorland, and Albert counties.
Nous sommes unis par la force. Vous nous avez aidés a recueillir
2 410 685 $ de dollars pour les comtés d'Albert, Kent et
Westmorland.

Special Events Other
) 16% 15%
Evénements Autres

revenus

Corporate Gifts
18%
Dons d'entreprises

Individual Gifts
1%
Dons individuels

Employee Gifts
39%

Dons des employés Leader Gifts

[e)
(o]
Dons des Leaders

Corporate Gifts  $ 520,895 Dons d'entreprises
Individual Gifts  $ 29,180 Dons individuels
Leader Gifts $ 320,258 Dons des Leaders
Employee Gifts ¢ 1,108,834 Dons des employés
Special Events $ 443,697 Evénements spéciaux
Other Revenue * $ 411,063 Autres revenus

*United Way obtains revenue through the annual
Total Revenue: $ 2,833,927 campaign, but also through grants and other partnerships.
Total des *Centraide tire ses revenus non seulement par l'entremise
revenus de la campagne annuelle, mais aussi gréce a des
subventions et d'autres partenariats.



How the money was spent....

Strong Communities

United Way 19%

Fundraising and 1% Canada Dues
16%

Administrative .
Costs 39% Community
All that kids Development
can be 14%
0
From Poverty
15% to Possibility )
6% Other community
] 0 O/ ievier o
Donor Community 22% initiatives
Designations Investment

68%

Funded Agencies and Initiatives $ 1,704,785
Poverty to possibility $ 120,000
All that kids can be $ 767,500
Strong Communities $ 3821000 *Some of our donors give their entire gift to the
*Donor DeSignationS $ 435,285 United Way Community Fund, while others ask

that a portion, or their entire gift, go to support
other charities through donor designation

*Commun |ty Develo pment $ 272,491 ~our stakeholders rely on us for more than

funds, they look to us for support in social
planning, community development, research,

i 1ot evaluation, advocacy and engagement. This is
***Oth er CO mmun Ity I hitiatives $ 426’340 what our Community development funds are
Day of Caring $ 25,961 allocated to.
Other $ 400.379 **Other community initiatives include Peer

Supported Housing, the Community Inclusion
Network, the Our Food SENB project, Rural
Community Development, ESIC-Food Security,

United Way of Canada Dues $ 22,106  ETC- Albert County, In Kind bookkeeping for
Administrative and Fundraising S 463,844 qup s naAgeney workshops and
Total Expenses: $ 2,889,566

View our full Financial Statements in detail online at: gmsenbunitedway.cal/financials/

THANK YOU!



Voici comment l'argent a éte dépense

i Frais pour
Frais 0
1% Centraide Canada

administratifs et 16%

collecte de fonds 39%
La réussite
des jeunes

L'amélioration des

15% conditions de vie
6%
Désignations Investissements
communautaires
68%
Organismes et initiatives financées 1704785 $
L'amélioration des conditions de vie 120 000 $
La réeussite des jeunes 767 500 $
Communautés solides 382 000%
*Désignations 435 285 %
**Développement communautaire 272491 $
***Autres initiatives communautaires 426 340 $
Journée d'entraide 25961 %
Autres 400 379 %
Frais pour Centraide Canada 22106 $
Frais administratifs et collecte de fonds 463 844 $
Total des dépenses: 2 889 566 $

Communautés

solides 19%

Développement
communautaire

14%

Autres initiatives

communautaires
22%

*Certains de nos donateurs font une
contribution entiére au Fonds
communautaire de Centraide tandis que
d'autres demandent qu'une portion, ou
encore lintégralité, de leur don appuie
d'autres organismes de bienfaisance
gréce a la désignation de donateur.

**Nos intervenants se fient a nous pour
bien plus que des fonds: ils se tournent
vers nous pour avoir du soutien en
planification sociale, en développement
communautaire, en recherche, en
évaluation, en défense d'intéréts et en
engagement. C'est la que sont investis
nos fonds de développement.

**Ejgurent parmi d'autres initiatives
communautaires: le programe de
logement soutenu par des paires, le
Réseau d'inclusion, le projet Nos aliments
SENB, la comptabilité faite pour quatre
autres organismes de bienfaisance,

le développement communautaire rural
ainsi que des ateliers et de la

formation pour les organismes.

Vous pouvez voir les rapports financiers complets a gmsenbunitedway.calpolitiques-et-rapports/

MERCI!



THANK YOU! MERCI!

A huge thank you to everyone who made this incredible impact possible including all of our
2017 sponsors! Un énorme merci a ceux qui ont rendu cet incroyable impact possible,
incluant nos commanditaires de 2017!

% ExtonMobil ®viNg D 5‘!&RLR§EMM

RBCH = DELTA

J.D. IRVING, LIMITED BEAUSE]OUR
NATIONAL L
" BANK —

Assomption Vie
Assumption Life

ALCOOh.IQUOR é@? Scotiabank

CAPITOL PORTFOLIO
) UNIVERSITE
o
2 %1 §1J b MONCTON
EIE]AIAB MONCTON Riverview /
nvestors ,
VWWVIESTJET & Grou KI
Oyo ot D PANDORA  KINGSBRAE
_@ N ROYAL YORK //[\\\ K "
D P ecuncay @ elj  FARMER BROWN'S
M S KE Ss o N s GREENHOUSE

CROISIERES
BAYCRUISES
e D ) SUN
DELTA ampererrect  NNAITIOH NURSERIES

C u SlNﬂ BARRINGTON Bringing Fabulous Events to Life! HOTELS - RESORTS - SUITES
' ’ CRW 7,

o 1 :
S Carl & Fiona Gates \SQ) W %m |

—_—
NEW- NOUVEAU BRUNSWICK
LNk M&RINE
Orchard ;.

eND figurra: ~ - i

U eqros perfect pmusicmin SHOPPERS @ % TransAqua FM

)
DRUG MART P GRERTERMONCTON P COMMISSION 2. CHRYSLER JEEP DODGE

VASTEWATER D S uUﬂUSEFS
CGII MISSION GRAND MONCTON

audiologie
... BINGHAM
. ‘ {lq dGold} oo — ( US

Olive Ol & Vin s \ audiology
7

nursery M D)L s TO

A Z08
Bridges
=2\ maritimebus.. [OJEEea] Discovery Centre-.

—

MAGNETIC HILL

Let's Build Something!™ = MAGINETIC HILL
J L All Lift Warehouse

CarlsonWagonhtTravel AMASTE S Solutions % CORCAN L_LttLE_gL.ObLE,S'
[MUSEUM|3 E E.... 2 GLOBAIAS

NATURAL CésflaVie CONVENTION SERvices Lo

APART of THE NOVA SCOTIA MUSEUM

BN
IS5
sy oy

www.globalconvention.ca




United Way
Centraide

Greater Moncton and

Southeastern New Brunswick
de la région du grand Moncton
et du sud-est du Nouveau-Brunswick




