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Trousse de communication 2024
Pour vous aider à lancer la communication de votre campagne en milieu de travail auprès des employés, nous avons préparé une série de modèles. N'hésitez pas à les adapter selon vos besoins.
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Lancement de la campagne – Approbation du PDG
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [PDG/CEO] 
Sujet: Changeons des vies ensemble! 
Cher(e) [nom de l’employé]: 
Je suis heureux de vous annoncer que notre organisation renouvelle son engagement envers la création de changements durables dans notre communauté en lançant une campagne en milieu de travail au profit de Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick.
Les temps sont difficiles pour beaucoup de nos amis et voisins, qui luttent contre la perte d'emploi, la maladie, la hausse du coût de la vie et les problèmes de santé mentale. C'est pourquoi Centraide s'efforce de renforcer la santé mentale et les liens sociaux tout en créant des opportunités équitables en matière d'éducation et de stabilité financière.
En unissant nos forces, nous pouvons relever les défis les plus pressants de notre région et trouver des solutions durables qui engendreront un véritable changement générationnel. Ensemble, nous construisons des communautés solides et vibrantes où chacun a sa place.
Nous chez [ORGANISATION] sommes très fiers de notre bilan en soutien aux efforts de Centraide. L'année dernière, nous avons accumulé un total de [TOTAL], et nous espérons dépasser ce montant cette année.
Avec plus de 70 années d'expérience, les experts de Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick connaissent profondément cette communauté, ses systèmes de soutien et ses besoins les plus pressants. Les contributions sont investies dans des domaines à fort besoin et fort impact, et fournissent un soutien vital à notre secteur des services sociaux.
Rejoignez le mouvement avec d’autres personnes partageant votre objectif social et souhaitant les mêmes choses pour notre communauté. En faisant un don à Centraide, vos actions et ressources multiplieront votre impact ici même chez nous.
Faites un don aujourd’hui et changeons des vies ensemble.
Cliquez ici pour faire votre contribution [INSÉRER LE LIEN]. [Ou, si vous utilisez des formulaires papier, en remplissant votre formulaire d'engagement.]
Merci
[PDG] 
Lancement de la campagne – Avec date pour le lien @work, tirage anticipé et liste des événements
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés] 
Objet : Préparez-vous! Notre campagne Centraide commence bientôt!
Bonjour,
[ORGANISATION] est ravi d'annoncer que notre campagne annuelle Centraide approche à grands pas ! C'est une occasion passionnante pour nous de nous rassembler, au milieu de travail, et d'avoir un impact positif sur notre communauté.
L'année dernière, nous avons recueilli la somme incroyable de [TOTAL] lors de notre campagne. Cette année, nous visons encore plus haut avec un objectif de [OBJECTIF]. 
Je suis convaincu(e) qu'ensemble, nous pouvons y parvenir.
Réservez la Date
Vous recevrez un courriel de [NOM DE L'EXPÉDITEUR] le [INSÉRER DATE]. Ce courriel contiendra tous les détails nécessaires pour vous aider à prendre votre décision.
Tirage Anticipé
Pour vous inciter davantage, toutes les personnes ayant pris leur décision avant le [INSÉRER DATE] seront inscrites à un tirage anticipé pour [PRIX] !
Événements de la Campagne
Pour susciter l'enthousiasme, nous avons prévu une série d'événements amusants et éducatifs tout au long de la campagne : [INSÉRER LISTE DES ÉVÉNEMENTS].
Nous avons hâte de voir tout le monde participer et de nous amuser tout en construisant ensemble une communauté forte et dynamique. 
Montrons notre force et notre esprit collectif en soutenant Centraide.
Avec gratitude,
[INSERT NAME]



Lancement de la campagne, avec lien.

À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés] 
Objet : Pour ceux qui ne peuvent pas; joignez vous à nous pour faire une différence.

Cher(e) [Nom du destinataire],
Aujourd'hui, nous lançons notre campagne de collecte de fonds pour Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick, et nous vous invitons à participer à une initiative qui change des vies.
Pour ceux qui ne peuvent pas accéder au soutien dont ils ont besoin, votre contribution peut être le pont vers un avenir meilleur. En soutenant Centraide, vous aidez à financer des programmes cruciaux qui abordent des problématiques telles que la santé mentale, la pauvreté et la sécurité alimentaire—des domaines où beaucoup rencontrent des obstacles significatifs.
Ensemble, nous pouvons créer une communauté où chacun, quelles que soient ses circonstances, a la possibilité de s'épanouir. Votre don restera entièrement local, bénéficiant directement à des programmes et services conçus pour aider les individus et les familles à surmonter les défis et construire un avenir meilleur.
Unissons-nous pour changer des vies. Inscrivez-vous dès aujourd'hui pour prélèvements sur salaire et faites une différence significative pour ceux qui en ont le plus besoin.
[INSÉRER LIEN]
Avec gratitude,
[INSÉRER NOM]






Tirage anticipé 
À : Les employés de [ORGANISATION]
De : [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Objet : Faites le bien localement en ces temps difficiles
Cher(e) [NOM DE L’EMPLOYÉ],
La campagne Centraide de [ORGANISATION] est bien partie, et j'espère que vous prenez plaisir à participer à nos activités de campagne. Restez informé en consultant [INSTRUCTIONS OU CALENDRIER DES ÉVÉNEMENTS] quotidiennement pour notre calendrier des événements pour cette campagne de 2024.
Aujourd'hui, je voulais vous rappeler notre tirage anticipé. Si vous n'avez pas encore fait votre promesse de don, je vous encourage à prendre votre décision de donner.
Si vous prenez votre décision avant le [DATE LIMITE], vous serez inscrit pour gagner :
[DETAILS DU PRIX]
[DETAILS DU PRIX]
[DETAILS DU PRIX]
Ces prix sont formidables, mais la meilleure récompense est de savoir qu'avec votre générosité, des services et des programmes vitaux sont fournis aux familles et aux individus vulnérables de notre communauté.
Faire un don à Centraide est simple et prend moins de deux minutes. Veuillez faire votre choix de donner avant le [date limite] en [complétant votre formulaire de promesse / cliquant sur votre lien de don personnalisé].
Bonne chance pour le tirage anticipé !
[Coor. de la Campagne ou Coordonnateur(trice) du Leadership]







Rappel #1 
À: Les employés de [ORGANISATION] 
From: Président(e) de la campagne des employés

Sujet : Rejoignez le mouvement pour renforcer notre communauté
Cher(e) [NOM DE L’EMPLOYÉ],
Saviez-vous que vous pouvez faire partie d’un mouvement pour créer un changement significatif dans notre communauté ?
Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick adopte une approche systémique qui répond aux besoins immédiats en situation de crise et développe des solutions à long terme pour un changement durable.
Ce n’est qu’avec l’aide de généreuses contributions que nous pouvons continuer à être présents pour les plus vulnérables tout en affrontant les défis les plus pressants de notre communauté. En veillant à ce que personne ne soit laissé pour compte, nous soutenons le bien-être et le succès de notre région entière.
Il est encore temps de faire votre don sécurisé à Centraide en utilisant le lien de don.
Cliquez ici pour faire votre contribution [LIEN]. [Ou, si vous utilisez des formulaires papier, en remplissant votre formulaire d'engagement.]
Cordialement,
[Coor. de la Campagne ou Coordonnateur(trice) du Leadership]











Rappel #2

À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coor. de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Sujet : Imaginez la différence que nous pouvons faire ensemble !
Cher(e) [NOM DE L’EMPLOYÉ],
Alors que notre campagne de dons se poursuit, nous tenons à vous rappeler l'impact incroyable que votre contribution à Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick peut avoir sur notre communauté.
Imaginez un instant la différence que vous pouvez faire.
Votre générosité aujourd'hui peut offrir un chemin vers l'obtention du diplôme pour un étudiant vulnérable, fournir un espace sûr pour quelqu'un qui lutte avec sa santé mentale, ou aider un nouvel arrivant à accéder aux ressources et au soutien nécessaires pour construire un avenir meilleur au Canada.
Votre don est un investissement dans le bien-être de la communauté que nous aimons tous !
En participant à la campagne, vous rejoignez un mouvement de personnes déterminées à améliorer la vie des enfants, des familles et des individus vulnérables. Ensemble, nous pouvons créer un changement durable, bâtir des communautés plus solides et veiller à ce que personne ne soit laissé pour compte.
Veuillez envisager de faire un don ou de prendre votre décision dès aujourd'hui.
Avec toute notre reconnaissance,
[COORDONNATEUR(TRICE) DE LA CAMPAGNE OU DU LEADERSHIP]








Rappel #3 

À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés / Coordonnateur(trice) du leadership]
Objet : Le temps presse — Faites un don maintenant !

Cher(e) [NOM DE L’EMPLOYÉ],
Le temps presse pour nous rejoindre dans notre campagne de collecte de fonds pour Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick. 
Pouvons-nous compter sur votre don cette année ? 
Votre contribution à Centraide financera directement des programmes et services qui répondent aux besoins variés des enfants, familles et individus vulnérables de notre communauté.
Votre décision de donner aura un impact durable. Elle permettra à Centraide d’atteindre davantage de personnes, de soutenir plus d’initiatives, et de créer un effet d’entraînement de changement positif dans notre communauté.
Chaque dollar compte. Ne laissez pas passer cette chance de faire une différence dans votre communauté. Faites un don ou prenez la décision d’aider dès maintenant.
Avec gratitude,
[COORDONNATEUR(TRICE) DE LA CAMPAGNE OU DU LEADERSHIP]







Rappel #4: Il ne reste que 48 heures

À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]
Objet : Le temps presse pour répondre

Cher(e) [NOM DE L'EMPLOYÉ(E)],
Notre campagne Centraide se termine dans moins de 48 heures, mais il est encore temps de faire votre don.
Cliquez ici pour faire votre contribution [LIEN]. [Ou si vous utilisez les formulaires papier, veuillez remplir votre formulaire de promesse.]
Je sais qu'il est important pour vous d'être là pour les plus vulnérables de notre communauté. C'est pourquoi Centraide veille à ce que votre don aide les familles, les voisins et les amis ici même dans la région de Grand Moncton et le sud-est du Nouveau-Brunswick. Votre décision contribuera à faire prospérer notre communauté.
Il ne vous faudra que quelques minutes pour donner. 
Unis, nous pouvons créer un véritable changement dans notre communauté.
Merci de votre soutien !
Sincères salutations,

[Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]








Mi-Chemin # 1
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Objet : Nous en sommes à mi-chemin ! Rejoignez-nous pour plus de fun avec Centraide
Bonjour,
Nous sommes à mi-chemin de notre campagne Centraide, et nous ne pourrions pas être plus enthousiastes quant aux progrès que nous avons réalisés ensemble, dans notre milieu de travail. Un grand merci à tous ceux qui ont participé jusqu'à présent—votre enthousiasme et votre générosité sont vraiment inspirants !
Pour l'instant, nous avons collecté [MONTANT RÉCOLTÉ] ! 
Continuons à ce rythme et atteignons notre objectif !
Prenez votre décision. Si vous n'avez pas encore pris votre décision de promesse, il est encore temps ! Veuillez soumettre votre décision avant le [DATE]. 
Même si vous ne pouvez pas faire de don financier cette année, nous vous demandons tout de même de faire votre choix avant cette date pour nous aider à finaliser nos efforts de campagne. Chaque personne ayant pris une décision sera inscrite à un tirage au sort pour [PRIX] !
Prenez votre décision ici : [LIEN]
Événements à venir
N'oubliez pas, nous avons encore des événements passionnants à venir : [INSÉRER LA LISTE DES ÉVÉNEMENTS].
Avec gratitude,
Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership





Mi-Chemin # 2
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership] 

Objet : Nous en sommes à mi-chemin ! Aidez à renforcer notre communauté

Cher(e) [NOM DE L'EMPLOYÉ(E)],
À partir d’aujourd’hui, votre campagne est à mi-chemin—il ne nous reste plus que [XXX] semaines ! Je suis tellement fier(ère) de ce que votre équipe a accompli en si peu de temps, et je suis inspiré(e) par la générosité de nos employées et collègues. 
Ensemble, nous faisons une différence pour renforcer notre communauté.
J’espère que vous nous aiderez à maintenir cette dynamique en faisant votre don à Centraide aujourd’hui.
Cliquez ici pour faire votre contribution [LIEN]. [Ou si vous utilisez les formulaires papier, veuillez remplir votre formulaire de promesse.]
Merci,
[Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]










Histoire d’impact : Liam
À: Les employés de [ORGANISATION] 
From: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership] 
[image: ] Objet : Découvrez comment Centraide change les vies – l’histoire de Liam. 
Découvrez comment votre don à Centraide change des vies - L'histoire de Liam 
Liam et Owen ont été présentés par l'intermédiaire des Grands Frères Grandes Sœurs en tant que Grand et Petit au cours de l'été. Liam, qui était sur la liste d'attente depuis des années, se débattait avec beaucoup de difficultés, ne connaissant que trop bien les brimades, l'isolement et l'anxiété. Les soins et le soutien d'Owen ont eu un impact significatif, montrant à Liam qu'il est digne d'amour. Liam regarde maintenant vers l'avant et se fixe des objectifs pour l'avenir avec enthousiasme.
Les programmes de mentorat des GFGS sont fondés sur l'établissement de relations intentionnelles avec les jeunes, ce qui est essentiel à leur réussite. Ces relations critiques peuvent être essentielles pour une éducation efficace, une croissance sociale et émotionnelle, et une résilience qui porte tous les enfants vers une vie adulte positive et réussie. Vos dons à Centraide aideront davantage de jeunes comme Liam à s'épanouir. 
Merci de nous aider à changer des vies.
« En regardant mon fils de loin, discuter et rire avec son Grand Frère si naturellement, je suis convaincue qu'il y a de la magie. Je n'aurais jamais pu imaginer à quel point cette relation aurait un impact sur toute notre famille. -un parent éternellement reconnaissant
Grâce à votre soutien généreux et à votre don à Centraide, vous pouvez avoir un impact considérable sur la vie de jeunes gens comme Liam.
Ensemble, nous pouvons nous assurer que toutes les personnes qui vivent dans le Grand Moncton et le Sud-Est du Nouveau-Brunswick sont en mesure de réussir et qu'elles ressentent un sentiment d'appartenance et de connexion.
Merci d'intervenir pour ceux qui ne le peuvent pas,
[Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]




Histoire d’impact: Betty
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]
Objet : Découvrez comment votre don à Centraide change des vies - L'histoire de Betty
Vos contributions ont un impact significatif sur la vie de tant d'individus et de familles dans notre communauté.
Des personnes comme « Betty », qui a participé à Rainbows, un groupe de rétablissement du deuil organisé par le YWCA. Ce groupe, qui s'adresse aux adultes et aux enfants confrontés à la perte d’un être cher, est un programme soutenu et financé par Centraide. Betty, qui venait de perdre son mari, s'est jointe au groupe et a trouvé du réconfort en partageant sa douleur et en entrant en contact avec d'autres personnes vivant des situations similaires. Son énergie et ses perspectives se sont améliorées au fil des semaines, et sa famille a remarqué un changement positif dans son comportement à la maison.
À l'approche de la fin des séances de groupe, elle s'est sentie plus à même de gérer sa peine et d'aller de l'avant. Elle a exprimé sa gratitude à l'animatrice du groupe pour le soutien et les conseils qu'elle a reçus, convaincue que cela aurait un effet durable sur sa vie. Forte d'une force et d'une paix retrouvées, elle était prête à affronter l'avenir avec espoir.
[image: A person sitting on a beach
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Grâce à votre soutien généreux et à votre don à Centraide, vous pouvez avoir un impact considérable sur la vie de personnes comme Betty.
Ensemble, nous pouvons nous assurer que toutes les personnes qui vivent dans le Grand Moncton et le Sud-Est du Nouveau-Brunswick sont en mesure de réussir et qu'elles ressentent un sentiment d'appartenance et de connexion.
Merci d'intervenir pour ceux qui ne le peuvent pas,
[ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]





Littéracie Ensemble
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]
Objet: Découvrez comment votre don à Centraide change des vies - Littératie Ensemble
Au cours de l'été 2023, Littératie Ensemble a organisé pour la première fois un programme populaire de tentes de lecture à Moncton. Ce fut un énorme succès, puisque 345 enfants et jeunes ont été touchés et 243 livres gratuits ont été distribués. Voici quelques faits saillants rapportés par des membres du personnel et des parents qui ont participé au programme :
« J'étais très enthousiaste à l'idée de commencer à travailler sous la tente ; les choses ont été un peu lentes au début, car certains enfants étaient un peu sceptiques et demandaient pourquoi nous étions dans les parcs et combien il en coûterait pour prendre un livre ou même s'ils devaient le rapporter à un moment ou à un autre. Une fois que nous avons expliqué la raison d'être de la tente, nous avons vu davantage d'enfants venir, être enthousiastes et même revenir à la tente chaque semaine. » — Personnel
« Certains jours, nous avions des enfants dès notre arrivée et jusqu'à notre départ. Je me souviens d'une mère et de ses deux enfants qui nous ont suivis dans différents parcs trois fois en une semaine parce que les enfants aimaient les livres et aimaient aussi jouer avec nous ; elle n'arrêtait pas de dire à quel point elle était reconnaissante pour le programme et qu'elle espérait continuer à le voir à l'avenir. Ce travail d'été a certainement été l'un des plus gratifiants. Je suis et serai toujours reconnaissante d'avoir eu l'opportunité de travailler avec Littéracie Ensemble cet été. » — Personnel
« S'il vous plaît, continuez à faire cela tout le temps et n'abandonnez pas, vous ne savez pas, vous pouvez faire une grande différence dans la vie d'un enfant. » — Parent
Grâce à votre soutien généreux et à votre don à Centraide, vous pouvez avoir un impact considérable sur la vie des jeunes.
Ensemble, nous pouvons nous assurer que toutes les personnes qui vivent dans le Grand Moncton et le Sud-Est du Nouveau-Brunswick sont en mesure de réussir et qu'elles ressentent un sentiment d'appartenance et de connexion.
Merci d'intervenir pour ceux qui ne le peuvent pas,
[ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]








Histoire d’impact: Jessica
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]
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Imaginez une jeune fille de 14 ans qui a subi un traumatisme inimaginable de la part d'un camarade de classe. Jessica ne connaît que trop bien ce sentiment, mais grâce au soutien d'un chien de justice accrédité (CJA) nommé Jaz, elle a trouvé la force d'affronter son agresseur au tribunal.
Le matin du procès, Jessica était très anxieuse, craignant que personne ne la croie. Le maître-chien du CJA l'a rassurée en lui disant que Jaz la croyait et qu'il la soutiendrait à chaque étape.
Avec Jaz à ses côtés, Jessica a courageusement témoigné, trouvant du réconfort dans la présence de son fidèle compagnon à fourrure. Lorsqu'elle s'est sentie trop gênée pour parler des détails de son traumatisme devant des adultes, le maître-chien du CJA lui a suggéré de se tourner vers Jaz, qui la réconforterait et la soutiendrait. Jaz était là pour elle, lui apportant un sentiment de sécurité et de compréhension qui a permis à Jessica de trouver sa voix. Jessica a terminé son témoignage en se sentant soulagée et fière d'elle.
Grâce à son courage et au soutien indéfectible de Jaz, Jessica a pu obtenir justice. Elle se sent désormais en sécurité dans sa communauté et sait qu'on l'a crue.
Votre soutien permet d'offrir à davantage d'enfants comme Jessica le réconfort et l'accompagnement dont ils ont besoin pour parcourir le difficile chemin de la guérison. Ensemble, nous pouvons faire la différence dans la vie de ceux qui ne peuvent y arriver seuls.
Nous vous remercions de votre soutien continu,
[Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]



Dernière chance
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Objet : Dernière chance
Nous vous contactons une dernière fois pour vous inviter à avoir un impact durable sur la vie des enfants, des familles et des individus dans votre communauté. Alors que notre campagne Centraide touche à sa fin, nous souhaitons vous rappeler le pouvoir immense que détient votre don. Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick est engagé à créer une communauté forte et dynamique où personne n’est laissé pour compte. Cependant, nous ne pouvons atteindre cette vision qu’avec le soutien de personnes engagées comme vous.
Chaque dollar donné à Centraide contribue à financer des programmes et des services essentiels qui font une réelle différence dans la vie de nos voisins vulnérables. 
Que ce soit pour fournir des ressources scolaires aidant les enfants à obtenir leur diplôme, améliorer l’accès aux ressources en santé mentale, soutenir l'accès à des services communautaires essentiels, et bien plus encore — des contributions comme la vôtre sont le moteur de ces soutiens cruciaux.
Sincèrement,
[ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]








Prolongation de la campagne 
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Objet : Il n'est pas trop tard pour aider notre communauté
Cher(e) [NOM DE L'EMPLOYÉ(E)],
Nous avons reçu des questions concernant la possibilité de participer encore à la campagne Centraide de [ORGANISATION].
Je suis heureux(se) de vous informer qu’OUI, vous pouvez encore faire un don aujourd'hui.
Nous avons atteint [% RESTANT POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF] de notre objectif de [OBJECTIF]. Cet objectif démontre notre engagement à faire de notre communauté un endroit formidable pour tous, et nous avons besoin de votre soutien.
Notre campagne Centraide a été prolongée jusqu'au [NOUVELLE DATE DE FIN DE CAMPAGNE]. Si vous n'avez pas encore fait votre promesse, j'espère que vous envisagerez de vous joindre à vos collègues de [ORGANISATION] pour faire un don à Centraide.
Merci,
[ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]










Mot de clôture
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Objet : Merci de faire la différence !
Nous l'avons fait !
Grâce à votre soutien et votre dévouement incroyables, notre campagne Centraide en milieu de travail a pris fin avec grand succès.
Nous sommes extrêmement fiers d'annoncer qu’ensemble, nous avons recueilli la somme exceptionnelle de [MONTANT] ! Ce succès témoigne de la générosité et de l'engagement de chacun d'entre vous.
Prenons un moment pour célébrer ce succès incroyable. Cette campagne nous a rapprochés en tant qu'équipe et a renforcé notre engagement envers une communauté forte et dynamique où personne n'est laissé pour compte. Grâce à vous, les familles recevront le soutien dont elles ont besoin pour prospérer, et les individus auront accès aux ressources nécessaires pour un avenir plus prometteur.
Merci encore pour votre soutien et votre participation à cette campagne significative.
Avec gratitude,
[ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]










Merci
À: Les employés de [ORGANISATION] 
De: [ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]

Objet : Confirmation de votre don à Centraide : Merci !
Merci !
Nous vous sommes immensément reconnaissants pour votre soutien à Centraide de Grand Moncton et du Sud-Est du Nouveau-Brunswick et pour avoir contribué à créer une communauté forte et dynamique où personne n'est laissé pour compte. Votre don est essentiel pour aider les personnes à accéder aux ressources, services et expertise dont elles ont besoin pour réaliser leur plein potentiel et construire un avenir meilleur. Ensemble, nous créons une communauté où chacun a la chance de prospérer.
Si vous avez choisi la déduction à la source, vous autorisez votre employeur à traiter votre don, et votre crédit d'impôt apparaîtra sur votre feuillet T4.
Merci encore d'avoir rejoint notre mouvement de personnes engagées à créer un changement durable dans notre communauté.
Partagez votre soutien à Centraide de la région du Grand Moncton et du sud-est du Nouveau-Brunswick en les suivant sur les réseaux sociaux et en partageant avec vos contacts.
Avec gratitude,
[ECC / Coordonnateur(trice) de la campagne des employés ou Coordonnateur(trice) du leadership]
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